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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUD DARY VILA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.334.379. de Ocaiia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7341492 del 29 de enero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 05 de febrero al 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($37.218.127).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CICNUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872)
y/o proporcional a la ejecuciéon de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

28. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.

29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 10
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
T

Fecha: 2025.11.10

09:26:59 -05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

-7
Proyecto: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Cargo: Contratacién SPI

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUD DARY VILA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

37.334.379 de Ocaiia, celebré con EL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5871190 de 02 de febrero de 2024

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Del 06 de febrero al 05 de noviembre de 2024
Por 42 dias hasta el 17 de diciembre de 2024
06 de febrero de 2024

En ejecucidn

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN
PESOS M/CTE ($35.903.951).

El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TRES PESOS M/CTE. ($3.452.303) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacién y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.
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16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que deberd asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidn que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién.

Certificacion No. 434
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31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Prérroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.4657937 de 19 de febrero de 2023

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Del 20 de febrero al 19 de agosto de 2023
Por 89 dias hasta el 18 de noviembre de 2023
20 de febrero de 2023

18 de noviembre de 2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($28.505.250).

El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.167.250) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacidn por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Certificacion No. 434
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19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 434

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5573867 de 21 de noviembre de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 21 de noviembre al 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($2.639.375).

Forma de pago: El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.167.250) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
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2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.
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17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacién.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 19
dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Olman Gerardo Suarez
Fecha: 2024.11.21
16:18:18 -05'00'

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional

Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo Jun Dad =2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacion- Profesional GO1 //«m e
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) VILA GUERRERO LUD DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.334.379 de OCANA, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4657937 del 20 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento SERVICIOS
PERSONALES en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidén: 20 de febrero de 2023.

Termino de ejecucion: En ejecucién.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
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disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacién por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

(< COLOMBIA 7 V
@ POTENCIADELA  Cartificacion No.0377
¢ ViDA N\

2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3354648 del 26 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento Servicios
Personales en el area SERVICIOS DE SALUD, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidon: 1 de febrero de 2022.

Termino de ejecucion: En ejecucién.

Obligaciones especificas:

1.Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
establezca el sistema integrado de gestidon de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha 8 GTH-F-075
V.06 de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la formacion
complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma
presencial y/o virtual conforme a lo establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar
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durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al desarrollo
académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que
genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promocién vy
divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas
y previa aprobacion por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022. 21. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 23. Participar en las acciones
de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién conforme lo requiera el centro de
formacién. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP 1) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas
por el supervisor. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 1
de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Angie Daniela Salcedo Moncadm
Cargo: Aprendiz w
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MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) VILA GUERRERO LUD DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.334.379 de OCANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3354648 del 01 de Febrero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planer y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Servicios
Personales en el area SERVICIOS DE SALUD, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidon: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacidn del contrato: 15 de diciembre de 2022 (en ejecucidn).

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
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seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir

%@g“f’ MINISTERIO DEL TRABAJO
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juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
establezca el sistema integrado de gestiéon de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en
cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la formacién complementaria
y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar
oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo
establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar
de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o
normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacién de la oferta académica del centro
de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones
académicas. 17. Realizar seguimiento en la 8 GTH-F-075 V.06 etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
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efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 21.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 23. Participar en las acciones de SENNOVA
en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién conforme lo requiera el centro de formacién. 24.
Cargar dentro del contrato (SECOP 1l) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor. 25. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2197222 del 02 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil SERVICIOS
PERSONALES - BELLEZA - PELUQUERIA.

Fecha de inicio de ejecucidon: 12 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacidn del contrato: 18 de diciembre de 2021.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando
el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 5 GTH-
F-075 V.05 finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 19) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 21) Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1358853 del 12 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil SERVICIOS
PERSONALES - BELLEZA - PELUQUERIA.

Fecha de inicio de ejecucidon: 12 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminacidn del contrato: 11 de diciembre de 2020.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
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previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato) Aplicar segliin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciones complementarias) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19)
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
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formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 21) Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

@\ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 04
de noviembre de 2022.

Firmado

digitalmente por

Eduardo Rivera

Sierra

Fecha: 2022.11.04

10:51:58 -05'00"
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez }‘bewy\ Jelaseo

Cargo: Contrato de Aprendizaje.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que (la) sefiora LUD DARY VILA GUERRERO, identificada (a) con cédula de ciudadania No 37.334.379 de OCANA,,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1358853 del 12 de febrero del 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente segun el perfil SERVICIOS PERSONALES BELLEZA — PELUQUERIA.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses.

Fecha de inicio de ejecucion: 12 de febrero del 2020.

Termino de ejecucion: en ejecucion.

Valor del contrato: 29,515,681,00

Honorarios: $ 2,951,568,00

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temética
objeto del contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente ;..o no.
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar SCCER3681
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como e m_
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva
amismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21) Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1. Numero y Fecha del Contrato: 743 del 24 de abril de 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién en
las diferentes competencias técnicas, que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: Ocho (8) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de abril de 2019

Fecha de Terminacion del Contrato: 20 de diciembre del 2019.

Valor del contrato: $22.924.800,00.

Honorarios: $2.865.600,00.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se
establezca. 2 orientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la especialidad contratada que le sean
asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los diferentes Municipios del Departamento
Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. 3. Impartir la totalidad de las
horas académicas directas de formacién Profesional previstas para el cumplimiento de las actividades como
instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan de accién 2019. 4. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices seguin asignacion académica.
De acuerdo con los lineamientos del plan de accidon 2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas
(una por aprendiz). Los aprendices seran visitados por el instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la
productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en
las actividades que se requieran en el equipo de desarrollo curricular del drea contratada. 7. Prestar los servicios
con celeridad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacidn consignada por los
aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacion vigente de la norma de
competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacién , o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe

Certificado No.
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de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de 2019. Solamente en el caso de instructores que ﬂ
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se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria de la norma para aplicar a la certificacién, No estara
obligado a aportar el certificado o evidencia de la inscripcion. 11. Realizar oportunamente los reportes de
informacidn requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje
de la formacion asignada, programacion de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios
evaluativos, novedades académicas y a los tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el
reporte de tiempos académicos de Sofia Plus para el trdmite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada
programa de formacién titulada y/o curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a
la Guia para desarrollar los procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma
compromiso. 14. Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a
través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacidén en instructores, aprendices y semilleros de formacion
profesional integral). 15. Gestionar, formulary desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas
de investigacion definidas por el centro. 16. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el subdirector del
Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS
a realizar por el centro de formacion. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

Numero y Fecha del Contrato: 470 del 22 de enero del 2018

Objeto: Prestacidon de servicios en apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el area de: BELLEZA que sera ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL OPTO y en los términos
y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y/o Coordinador Académico
donde ejecutara el contrato.

Plazo: 22 de enero del 2018 hasta el 15 de diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero del 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2018.

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y 15 dias.

VALOR DEL CONTRATO: $26.430,387,00.

HONORARIOS: $2.782.146,00.

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar formacion profesional integral en los diferentes municipios
del departamento Norte de Santander, de acuerdo conla programacién asignada por la coordinacion
académica del centro CIES. » Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos
segun el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones
del procedimiento. e Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. * Evaluar los resultados
de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccion. e Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. e
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con base en el
proyecto formativo aprobado. ¢ Elaborar de acuerdo con los formatos establecidos en el aplicativa compromiso
y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacidn correspondientes
al desarrollo curricular de la formacidn.  Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de aprendizaje
basico y transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacién
académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacidon y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. ® Reportar la informacidn correspondiente al desarrollo de la formaciéon como:
Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la
coordinacién académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacién de fa ficha que corresponda.
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e Cumplir las horas directas de la programacién asignada por la coordinacidn académica en tiempo y lugar,
segun el objeto contractuale Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10} de cada
mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de
la seguridad social, Aportes a pensidén y ARL segun corresponda {los primeros cinco dias de cada mes). ¢
Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital en el archivo que la coordinacién académica
disponga. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por !a Escuela Nacional de Instructores y el
Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia
(240201044 "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCENTRADOS") O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA 240201056'0RIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVOQ" con plazo maximo al 31 de julio del
2018. * Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a
finalizacion etapa lectiva. » Apoyar a los aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacion
de los proyectos productivos. ¢ Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de [os bienes, equipos,
materiales y herramientas a utilizar en la ejecucion de la formacién profesional integral ¢ Orientar a los
aprendices en la actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrolla curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. -Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a
lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de
Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién
académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia
SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) .en el centro CIES, en la
eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del grupo y semillero de investigacion, De la siguiente
manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion
en instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) Gestionar, formular y desarrollar
los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacidon definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnicos y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos
de SENNOVA a cargo. eEntregar los productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos
establecidos y realizar la respectiva retroalimentacion con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucidn de los proyectos de investigacién en
curso. *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro
y fuera del centro de formacién. eEntregar oportunamente la informacion técnica correspondiente para los
procesos de compra de materiales yequipos requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender
oportunamente los requerimientos realizados por el lider SEN NOVA y/o por el centro. eParticipar
responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacién SENNOVA
y lineas de investigacion SENNOVA CIES ePara el desarrollo de los proyectos aprobados de investigacion, la
coordinacién académica autorizard hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en
curso. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las Tics (manejar los sitios web oficiales,
utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos
y actividades a realizar que requieran divulgacion) . Aplicar durante el periodo de duracién del contrato
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al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién
deinstructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel
A2. Ejecutar las siguientes actividades:

Numero y Fecha del Contrato: 804 del 7 de abril del 2017

Objeto: Prestacion de servicios en apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el d4rea de: Formacién Complementaria en Peluqueriay Estética que serd ejecutado en:
Diferentes Municipios Departamento y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: 7 de abril del 2017 hasta el 30 de julio del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de abril del 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de julio del 2017.

Término de Ejecucion: Tres (3) meses y 15 dias

VALOR DEL CONTRATO: $9.453.896,00

HONORARIOS: $2.701.113,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. -Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de
la entidad; velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién. 3. A incorporar su capacidad normal de
trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le representen. 4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucidn del contrato. 5. Digitar la informacidén correspondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico de trabajador oficial del
SENA. 7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacién Titulada). 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los
cursos complementarios, y en aquellos casos que son dificiles el registro en el Servicio Publico de Empleo
debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre
otres.10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.11. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: -Registro de los
juicios evaluativos. -Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices. -Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
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inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Asumir el Rol de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea
asignado por el coordinador Académico. 13. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 14. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del contrato, tales
como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, velar por
la correcta utilizacién de la imagen institucional segin lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones,
reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacidn, ajustandose a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los sitios

Web oficiales y utilizar correctamente los
correos electronicos SENA y/o MISENA, revisandolos periédicamentey  contestando oportunamente  los
requerimientos que através de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los

reportes de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de
los aprendices activos que participan en laformacion profesional, programaciénde eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedadesacadémicasy a los tiempos
(horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor.
16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento
de Ejecucion de Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). 17. Aplicar durante el
periodo de duracidn del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funciéon de instructor, asicomo a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 18. EI  contratista deberd capacitarse en el idioma ingles y aplicar a
la certificacion como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

Fecha y numero de contrato: 1071 del 25 de agosto del 2017

Objeto: Prestacion de servicios en apoyo a la gestidon de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el drea de: Formacidn Complementaria en Peluqueriay Estética que sera ejecutado en:
Diferentes Municipios Departamento y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: tres (3) meses y 15 dias.

Fecha de inicio: 25 de agosto del 2017

Fecha fin: 19 de diciembre del 2017.

Valor del contrato: $9,453,896,00

Honorarios: $2,701,113,00

Obligaciones especificas: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud
y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucidn del contrato. -Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicaciéon de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades
a realizar que requieran divulgacion. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le
representen. 4. Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la ggg‘écsggg';gi
informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el

proyecto de la formacidn titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que Im
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impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la
calidad del empleado publico de trabajador oficial del SENA. 7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada). 8. Gestionar por el
aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que son dificiles el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los
equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otres.10. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP Il, a los 19
dias del mes de noviembre del 2020.

—S

_,,_.—-——\

EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Yeisi Vanessa Torrado Navas \/
bnessa ~ lonado

Cargo: Contrato de Aprendizaje

Reviso: Freddy Ramirez
Cargo: Apoyo a contratacign freddsemande st Coro oy 10,2020 1542 651

Reviso: Luis Miguel Lopez Celemin
Cargo: Profesional GO1
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Celebrity Beauty Center

. Estetica Pelugueria Spa

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE CELEBRITY BEAUTY CENTER REGIMEN SIMPLIFICADO
NIT. 700.136.091-4

HACE CONSTAR QUE:

La senora: LUDDARY VILA GUERRERO, identificada con cedula de ciudadania
No. 3.73.3437, laboro en esta empresa desde el 20 de Marzo del 2016 hasta 21 de
Marzo del 2017, con un contrato por prestacién de servicios como Estilista,
teniendo experiencia en CORTE Y COLORIMETRIA, demostrando ser una
persona con responsabilidad, compromiso y conocimiento en dicha actividad.

Se expide a los (05) dias del mes de Diciembre de 2019.

......

"/ i 4 ; ,.J)’

— REINALDO VASQUEZ

\ Representante Legal
C.E. 429583

Telf.: 4687738/ 3209092494

Cra. 10 #64-27 Chapinero, Bogota.
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~+OSE ROBINSON RIVERA ROMAN

HACE CONSTAR QUE:

La Sra. LUDDARY VILA GUERRERO, identificada con cedula de ciudadania Nc.
3.733.437, desempefio una excelente gestion bajo el cargo de Estilista Integrai
realizando actividades de peluqueria como Cepilladlos, Cortes, Color, Manicure y
Peinados en mi establecimiento desde el Junio de 2001 hasta Septiembre de
2003.

Se expide a los (30) dias del mes de Enero de 2020.

/( £ob LSO mm -
JOSE ROBINSON RIVERA
epresentante Legal y Propietario
CC.98.531.243
Tels. (+57)4 3137392 / 3117966989

Cra. 41 # 21S — 36 Medeliin, Antioquia




PELUQUERIA INFANTIL SOL Y LUNA
KIDS

HACE CONSTAR:

Que la Sra. LUD DARY VILA GUERRERO identificada con CC 37.334.379 de Ocafia N.S ofrecié
su trabajo en esta peluqueria desde el 13 de febrero 2003 hasta 29 de abril de 2011,
mediante prestacion de servicios de manera eficiente, desarrollando competencias
relacionadas con la peluqueria, como ESTILISTA PREFESIONAL, destacandose por su ética y
responsabilidad.

Se expide a los 31 dias del mes de enero de 2020, por solicitud de la interesada.

‘-Lar\cx em?’ %}are%
MARIA YEINY ALVAREZ AM

C.C37.336.378
Estilista profesional
Representante Peluqueria Sol y luna



Ocafia, norte de Santander 10 de noviembre de 2022.

Declaracién de experiencia técnica.

Yo Lud Dary Vila Guerrero, identificada con cedula de ciudadania N2 37.334.379 de Ocafia
Santander, declaro que desde 6 de noviembre del afio 2.000 me he venido desempefiando
como estilista con aprendizaje auténomo y con diferentes capacitaciones en el
desarrollado mis habilidades en peluquerfa, barberfa, colorimetria, maquillaje profesional
y artistico, reestructuracién capilar, manicura y pedicura, asesorias de imagen y demds
actividades relacionadas con la belleza; esta accién la he venido desarrollando y me da
una experticia técnica de mas de 20 afios lo cual me han permitido desarrollarme
laboralmente a través de este emprendimiento y solventar mis necesidades. Ademas,
desde mi experiencia he podido capacitar a un sin nimeros de estilistas de la regién.

En constancia se firma el dia 10 de noviembre del afio 2022, en la ciudad de Ocafia Norte
de Santander.

LUD. DARY VILA GUERRERO
Técnico en Peluqueria

-~ RECONOCIMIENTO ¥ AUTENTICACION
»ttte la Notana SEGUNDA del Circulo ae Ocafia compareciesu
ud  Oary Vtla  Gueses
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EL DEPARTAMENTO OPERATIVO
DE GENTE OPORTUNA SAS

CERTIFICA A
QUIEN INTERESE

Que =l (12) sefior (2) VILA GUERRERO LUZ DARY identificado(a) con ia cedula de ciudadania No.
37334379 labcro por medic de esta Srma en mision para nuestra empresa chents CORPORACION
DIA DE LA NINEZ Ccn contrato por cbra y Iabor. Bl ultimo cargo desempedado fue LUDOTECARIA
{O). La ultima asignacion salarial fue de $1,400.000 {(Un milcn cuatrocientos mil pssos micte ), con
contratos en a(s) siguiente(s) fecha(s):

Fecha Fecha
Ingreso Retiro
2110372014 | 04/12/2014

Se expide a solicitud del interesado a los ocho {8) dias del mes de Enero de 2015.

GERTE DFORTUNA S.A.S.

Sarvklos Profosicnalcs y Seleacdiin de Perscral
MNiTa 860.0461,140-4

Beoegoti! Camara 62 N™ 12 — 73 Local 1 PBX 446 55 88 Fax, 447 30 40 Alencito & Clante £47 30 50
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Bucaramangs: Culbls 36 N° 20 — 28 Of. 201 Edifcic Ardia Gearcis Telefax 670 24 33
Medafilin: Carrara 80 N® 3% — 157 Of. 203 Centro Ejecutiva Nulibara Tal - 412 60 548 Fax 4128292
WWA.SEON CIoSteMpD oraes coo



<>

X

VisionSocial

Bogota, 18 de noviembre de 2011
VS$-537/2011

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos, que la sefiora LUD DARY VILA GUERRERO
identificada con la cédula de ciudadania No. 37.334.379 Ocafa -
Norte De Santander, trabajé con la Asociacidn Visién Social, NIT No,
900.052.020-5, la Orden de Servicios No. 135/2011 cuyo objeto fue
“Liderar la implementacion del primer ciclo del Modelo Educativo A
Crecer con 25 jévenes y adultos, de acuerdo a los lineamientos
recibidos en el taller de capacitacion inicial y durante el proceso de
asistencia técnica”, el valor total de la orden estd sujeta a la
liquidacion final de los resultados de acuerdo con la forma de pago
sefialada en la orden de servicio. Esta labor fue desempefiada desde
el 31 de marzo de 2011 hasta cumplir a satisfaccion el proceso de
290 horas con los participantes.

Con sus aportes contribuye al fortalecimiento de los procesos
comunitarios, al desarrollo personal y al mejoramiento de calidad de
vida de nuestros beneficiarios.

Atentamente,

VA A AL AKAR
BRIGITTE NINO.AREVALO
Representante Leéal

Reviso: A.B,

Asociacién Visién Social « Carrera 17 No. 93-82 Oficina 305 « Telétonos: 623 7100 / 623 5880 / 623 5305 Fax: 623 5917
Bogota D.C., Colombia « e-mail: contactenos@visionsocial.org



{ colsubsidio

Proteccion Social

LA SUSCRITA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CONTINUADA DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

CERTIFICA:

Que la seriora LUD DARY GUERRERO, identificado con cédula de

ciudadania No. 37 334 379 expedida en Ocana, presté sus servicios

profesionales en calidad de proveedor de servicios educativos, dictando los

cursos de Contabilidad y realizando seguimiento y monitoreo, en el-~

Programa de Grupos Juveniles Creativos Linea de Profundizacion, en la

Ciudad de Ocana, durante el periodo de marzo a noviembre de 2012.

Las labores las ejecuté con plena independencia y autonomia

administrativa.

Se expide a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2013.

IA MERCEDES GUACANEME PINEDA

Jefe Departamento Educacién Continuada

H = & % v . ¢ % &

Salud Supermercados Vivienda Turismo Crédito Recreacion Droguerias Cultura Educacion

s

Alimentos y bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador: 343 1899 - Fax: 340 2690 - A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 344 4000 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE @ &

o, »

) W;;‘"" PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO i . g g
( : “CORPRODINCO” 2
cPD NIT. 804.003.003-2 =

HACE CONSTAR QUE:

CCU014-0051.

Que el {la) sefior(a) LUZ DARY VILA GUERRERO, identificado(a) con la cedula de ciudadania N.37.334.379 de
Ocafa. Presto sus servicios profesionales como EDUCADOR FAMILIAR » Dentro del contrato de Aporte N.
1341 de 2014, firmado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras,
cuyo objeto fue Atender a nifios y nifias menores de § afios, o hasta su ingreso al grado de transicién, ya
mujeres gestantes y en periodo de lactancia en los servicios de educacién inicial , con el fin de promover e}
desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, las directrices, y
pardmetres establecidos por el ICBF.

Y su contratacion fue mediante contrato de prestacién de servicios en las siguientes fechas:

* Desde el dia Dieciseis (16) dias del mes de febrero de 2015 al Treinta y un {31) dias del mes de Marzo de
2015.
Desde el dia un (01) dias del mes de Abril de 2015 al Treinta (30) dias del mes de septiembre de 2015.

* Desde el dia un (01) dias del mes de Octubre de 2015 al Treinta Y un (31) dias del mes de Octubre de
201sS.

* Desde el dia un {01) dias del mes de noviembre de 2015 al Treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de 2015.

La presente constancia se expide a los catorce (14) dias del mes de enero 2016.

MARIA ESTELA CONTR!
Representante Legal.

cion@corprodinco.org - corprodinco@gmail.com



Ocaiia, Norte de Santander 16 de noviembre de 2023 ‘,,:f,P‘.‘:r;'T\m\,

DECLARACION DE EXPERIENCIA TECNICA Il vt

Yo Lud Dary Vila Guerrero, identificada con cédula de ciudadania N2 37.334.379 de Ocafia
Norte de Santander, declaro que desde el 6 de noviembre del afio 2000 me he venido
desempefiando como estilista con aprendizaje auténomo y con diferentes capacitaciones
en el desarrollo de mis habilidades en peluqueria, barberia, colorimetria, maquillaje
profesional y artistico, restructuracién capilar, limpiezas faciales, manicura y pedicura,
estructura y extension de ufas artificiales, asesoria de imagen y demds actividades
relacionadas con la belleza. Esta accién la he venido desarrollando de manera continua y a
permitido darme la experticia técnica por mas de 22 afios, lo cual me da la garantia en el
fortalecimiento de mis competencias para el desarrollo laboral y el reconocimiento en la
region como estilista profesional, gracias a esta experiencia he podido capacitar a un sin
numero de estilistas que a diario me piden formacion en el drea.

En constancia se firma el 16 de noviembre de 2023, en la ciudad de Ocafia Norte de
Santander.

LUD DARY VILA GUERRERO
Técnico laboral en peluqueria

Powered by CamScanner
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Enla Ciudad de Ocafia, Departamento de Norte De Santander, Republica de Colombia, el diecisiete (17) de

Moviembre de dos mil veintitres (2023), en la Notarfa primera de ocafia (1) del Circulo de Ocafia, comparecio:
Lup DARY vILA GUERRERQ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0037334379,

3505e90bcS

........ Firma autografa - - - -- - - - 17/11/2023 09:31:45

Qonforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

biomeéitrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la

Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos

Fc)?fsonales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
ivil.

Q ' — - IS U
_— \\ . QE K‘-- °.

CARMENZA MARQUEZ MARQUEZ AR h N
Notaria (1) del Circulo de Ocafia, Departamento de Norte De Santarider - Epcar_ga_d;f;ﬁg
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co =t
Numero Unico de Transaccion: 3505e90bc5, 17/1 1/202309:3212 o
Garmanza Mirauey Mirguer)

Motarta Primers Encargugo Ocara

Powered by CamScanner
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) VILA GUERRERO LUD DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.334.379 de OCANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4657937 del 20 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento SERVICIOS
PERSONALES en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidn: 20 de febrero de 2023.

Termino de ejecucidn: En ejecucion.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990

OO0y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formaciéon complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacion académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP 1l) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990

OO0y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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2. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3354648 del 26 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento Servicios
Personales en el area SERVICIOS DE SALUD, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidn: 1 de febrero de 2022.

Termino de ejecucidn: En ejecucion.

Obligaciones especificas:

1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha 8 GTH-F-075
V.06 de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la formacién
complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma
presencial y/o virtual conforme a lo establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990
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durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al desarrollo
académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que
genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promocion y
divulgacidn de la oferta académica del centro de formacion de acuerdo a las estrategias establecidas
y previa aprobacidn por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31
de 2022. 21. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 23. Participar en las acciones
de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion conforme lo requiera el centro de
formacion. 24. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas
por el supervisor. 25. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il el 1
de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyect6: Angie Daniela Salcedo Moncadm
Cargo: Aprendiz
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUD DARY VILA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

37.334.379 de Ocaiia, celebré con EL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5871190 de 02 de febrero de 2024

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Del 06 de febrero al 05 de noviembre de 2024
Por 42 dias hasta el 17 de diciembre de 2024
06 de febrero de 2024

En ejecucidn

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN
PESOS M/CTE ($35.903.951).

El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TRES PESOS M/CTE. ($3.452.303) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacién y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

Certificacion No. 434
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16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que deberd asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidn que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién.
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31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Prérroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.4657937 de 19 de febrero de 2023

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Del 20 de febrero al 19 de agosto de 2023
Por 89 dias hasta el 18 de noviembre de 2023
20 de febrero de 2023

18 de noviembre de 2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($28.505.250).

El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.167.250) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacidn por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacion.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 434

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5573867 de 21 de noviembre de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SERVICIOS PERSONALES en sus diferentes
niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 21 de noviembre al 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($2.639.375).

Forma de pago: El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.167.250) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
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2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocion y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.
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17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacién.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 19
dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Olman Gerardo Suarez
Fecha: 2024.11.21
16:18:18 -05'00'

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E)
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